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IMS politika
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Politika integrisanog sistema menadimenta (IMS politika) u ORION E-MOBIUTY obuhvata sisteme
menadZmenta kvalitetom, zastitom Zivotne sredine i bezbednosc¢u i zdravlja na radu, u skladu sa
zahtevima standarda ISO 9001, 150 14001 i 1SO 45001.

Ova politika je primenljiva na sve operacije ORION E-MOBILITY, ukljuCujuci sistem integraciju i
upravljanje projektima naplate putarine, izgradnje naplatnih stanica i saobradajne infrastrukture
integrisanih saobracajnih sistema, radova na sistemima zatvorenih parkiralita i telekomunikacionoj
infrastrukturii opremi, kao i projektovanje, izvodenje i prodaju sistema za punjenje elektriénih vozila.

Ova politika je zasnovana na pracenju realizacije procesa i uvodenju stalnih pobolj$anja, u oblasti
kvaliteta usluga koje pruzamo, naSeg odnosa prema Zivotnoj sredini i bezbednosti i zdravlju na radu,
Sto se ogleda i kroz ciljeve koje postavija najvise rukovodstvo. Kontinuirano razmatramo prikladnost
IMS-a, uzimajuci u obzir zahteve i olekivanja nasih korisnika, zaposlenih i lica koja rade pod
kontrolom ORION E-MOBILITY.

Top menadiment ORION E-MOBILITY izraZava svoju opredeljenost za:
¢ |dentifikovanje, ispunjenje i prevazilazenje zahteva korisnika, zaposlenih i svih
zainteresovanih strana povezanih na neki nacin sa procesima ORION E-MOBILITY,
e Odrzavanje dobrih poslovnih odnosa sa svim zainteresovanim stranama,

e Teinju ka izvrsnosti u obezbedivanju kvaliteta nasih usluga, kao i proizvoda i usluga nasih
isporucilaca, uz razmatranje kvaliteta, pouzdanostiibezbednosti,

e Usvajanje procesnog pristupa, kako bismo efektivno i efikasno isporucivali usluge, kojima se
zadovoljavaju potrebe klijenata, zainteresovanih strana, regulatornih tela, a istovremeno i
ostvaruju ciljevi kompanije,

¢ Prevenciju zagadenja, racionalno koriS¢enje resursa i zastitu Zivotne sredine, kroz pruZanje
razli¢itih usluga e-mobilnosti, kojima se pozitivno uti¢e na smanjenje emisija i zagadenja,

¢ Obezbedivanje bezbednih radnih uslova, u cilju spretavanja povreda na radu i ugroZavanja
zdravlja, kroz analizu rizika, otklanjanje opasnosti i Stetnosti, uz konsultovanje i ukljucivanje
radnika u razmatranje pitanja bezbednosti i zdravlja na radu,

e Usaglasavanje sa primenljivim ugovornim obavezama i zakonodavstvom u vezi sa kvalitetom,
zastitom Zivotne sredine i bezbedno$du i zdravljem na radu, kao i drugim regulatornim il
zahtevima zainteresovanih strana na koje se ORION E-MOBILITY obavezao,

e QOdrZavanje svesti zaposlenih i lica koja rade u ime ORION E-MOBILITY u pogledu njihovog
doprinosa ispunjavanju zahteva IMS-a i njegovom stalnom pobolj$anju,

e Stalno poboljsanje IMS-a.

Obavezu primene principa ove politike imaju svi zaposleni ORION E-MOBILITY.
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