NACRT
UGOVORA O STATUSNOJ PROMENI PRIPAJANJA
DRUSTVU S OGRANICENOM ODGOVORNOSCU

Zakljucen dana 11.09.2026. godine u Beogradu izmedu:

Drustva za telekomunikacije ORION TELEKOM DOO Beograd (Zemun), Naselje Zemun
Polje Mala pruga br. 8 MB: 17309013, PIB: 100066385 koga zastupa ovlaiéeno lice
Slobodan Pinovi¢ - direktor (u daljem tekstu: OT/ Drustvo Sticalac), sa jedne strane.
, :

Privrednog druStva ORION TELEKOM TIM DOO Beograd (Zemun) , Naselje Zemun
Polje Mala pruga br. 8, MB: 20308214, PIB: 105286873 koga zastupa ovlaiceno lice
Slobodan Binovi¢ - direktor (u daljem tekstu: OTT/ Drustvo prenosilac), sa druge
strane,

Zajednicki u daljem tekstu: Ugovorne strane

000405Mp

Preambula/Uvodne odredbe / / / /
Ugovorne strane saglasno konstatuju da: 0 33450

a)

su povezana pravna lica u smislu odredbi ¢l. 62 Zakona o privrednim drustvima ("Sl.
glasnik RS", br. 36/2011, 99/2011, 83/2014 - dr. zakon, 5/2015, 44/2018, 95/2018,
91/20189, 109/2021 i 19/2025) (u daljem tekstu: Zakon), osnovane i posluju u skiadu
sa propisima Republike Srbije i da su uredno registrovane u registru privrednih
subjekata koji se vodi kod Agencije za privredne registre Republike Srbije (u daljem
tekstu: APR), kao i da nisu u postupku likvidacije niti u bankrotstvu, niti pod
suspenzijom/blokadom platanja;

b) je drustvo Orion Telekom Holdings B.V Amsterdam, Prins Hendrikkade 21E-1012TL

c)

d)

Amsterdam, Holandija, mat. br. 34313238 (u daljem tekstu: OTH/Clan) jedini ¢lan i
osnivac kako Drustva prenosioca tako i Drustva sticaoca, i kao takav registrovan u APR-
u,

ovim putem Zele da sprovedu statusnu promenu Pripajanja (u daljem tekstu:
Pripajanje/statusne promene) u skladu sa odredbama ¢l. 483-514 Zakona o
privrednim drustvima, kao i drugim merodavnim propisima Republike Srbije i ovim
Ugovorom,

su ekonomski i pravni razlozi za sprovodenje predmetne statusne promenu, pre
svega:

- bolja alokacija imovine i obaveza u povezanim entitetima,

- jednostavnije finansiranje projekata i bolje obezbedenje banaka kreditora

{smanjeni rizici),

- smanjenje administrativnih troskova poslovanja i racionalizacija resursa,

- ubrzavanje i optimizacija procesa rada kroz uskladivanje procedura,

- efikasnijeg postizanja poslovnih ciljeva i evaluacije radnih rezultata.

- realizacija dugorocne strategije poslovanja koju je definisao Clan,

- povecanje potencijala daljeg razvoja i finansiranja poslovanja Drustva Sticaoca.



